
昆山市张浦镇 2022 年决算草案说明

一、关于地方政府债务情况说明

2022年张浦镇无地方政府债务情况说明

二、关于对下转移支付情况的说明

2022年张浦镇无对下转移支付情况说明

三、关于“三公”、会议、培训和机关运行经费的说明

2022年一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费、会议

费、培训费和机关运行经费坚持量力而行、勤俭办事的原则，

避免奢侈浪费，压缩机关运行成本。

2022年一般公共预算财政拨款“三公”经费决算为 173万

元，较 2021年减少 39万元，下降 18.4%。其中：因公出国

（境）费 0万元，与上年一致，主要是因为新冠疫情，无因

公出国（境）；公务用车购置经费 12万元，减少 55万元，

下降 82.1%，主要是按照公务用车购置计划更新了 1辆公车；

公务用车运行维护费 137万元，增加 25万元，增长 22.3%，

主要是由于部分车辆使用年限较久导致运行维护成本高；公

务接待费 24万元，减少 9万元，下降 27.3%，主要是因为厉

行节约，压减一般性支出。

2022年一般公共预算财政拨款安排的会议费、培训费总

额为 134万元，较 2021年减少 12万元，下降 8.2%。其中会

议费减少 3万元，下降 18.8%，主要是厉行节约；培训费减

少 9万元，下降 6.9%，主要是因为新冠疫情，从严控制外出

培训次数和规模。



2022年一般公共预算机关运行经费决算为 2223万元，

较 2021年减少 1337万元，下降 37.6%，主要是厉行节约，

压减机关运行成本。

四、关于预算绩效情况的说明

为进一步规范和完善财政支出项目预算绩效管理工作，

在扩大预算绩效管理范围的基础上提质增效，进一步完善绩

效监督考核。2022年财政部门对绩效项目进行了提前谋划和

部署，围绕高质量发展和重点民生领域对重点项目进行了绩

效评价管理，加强了绩效结果应用，将绩效评价结果作为完

善政策、安排预算、改进管理的重要依据。

2022年绩效工作主要做好以下内容：全面深化绩效管理

工作，进一步扩大财政支出项目预算绩效管理范围，特别注

重重点民生领域的项目绩效管理，从源头上确保项目立项规

范、目标合理，推动预算绩效向绩效预算转变。强化绩效评

价结果运用，完善与预算安排相挂钩的激励约束机制，削减

取消低效无效资金，将财政监督贯穿于中心工作、财政改革

和财政管理全过程之中。


