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苏州市装饰市场综合考核用表之一(工程概况)

项目编号： 检查日期：

工程名称 工程地点

开工日期 计划竣工日期

装饰总面积

（平方米）
形象进度

结构类型 建筑层数（层）

工程合同金额

（万元）
投资性质

各方主体和有关机构

各
方
主
体
和
有
关
机
构

项 目 单位名称 合同内容 项目负责人

建设单位

装饰设计单位

装饰施工单位

总承包单位

监理单位

施工图审查机构

备注

检查人（签字）： 被检查单位（签字或盖章）：
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苏州市装饰市场综合考核用表之二（建设程序）

项目编号： 检查日期：

序号 检查项目 检 查 内 容 标准语言 是 否 备注

1 审图手续 是否办理 未办理审图手续。

2 发承包情况

是否办理招标，招标形

式是否符合要求，内容

是否完整

设计、监理、施工承包未办理

发包手续；发包内容不完整；

未办理分包手续。

3
施工合同备

案

是否备案，合同内容是

否与招投标文件相一

致

承包施工合同未经招投标监

管部门备案；未办理分包合同

备案；合同内容与招投标文件

不一致。

4
监理合同备

案情况

是否备案，合同内容是

否与招投标文件相一

致

监理合同未经招投标监管部

门备案；合同内容与招投标文

件不一致。

5 质监手续 是否办理 未办理质监手续。

6 安监手续 是否办理 未办理安监手续。

7 施工许可证

是否与发承包内容相

对应，是否时序颠倒。

现场施工内容与施工

许可证是否相对应。

施工许可证与发承包不对应；

时序颠倒。现场施工内容与施

工许可证是否相对应。

8
依法建设情

况

是否被立案处理，是否

少报多做

本项目正在被立案处理；本项

目装饰过程中存在少报多做。

9
资金支付情

况

是否按备案施工合同

约定，支付工程款（查

支付凭证）。工程结算

时限是否有约定。

未按经过备案的施工合同约

定支付工程款；工程结算时限

未约定；是否执行农民工工资

分账管理制度。

10
安全文明措

施费

是否按规定在合同中

明确安全文明措施费

计取和支付，是否按规

定在合同中明确“优质

优价”

未按规定在合同中明确安全

文明措施费计取和专项支付；

未按规定在合同中明确“优质

优价”。

11 工期管理

不得要求施工单位压

缩经备案的合同约定

的工期。

施工过程中要求施工单位压

缩经备案的合同约定工期。

检查人（签字）： 被检查单位（签字或盖章）：
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苏州市装饰市场综合考核用表之三（项目综合情况）

项目编号： 检查日期：

施工单位（100分）

序

号
检查项目 检 查 内 容 评分标准

扣

分

得

分

扣分

原因

1
企业管理

（5分）

《信用管理手

册》使用（5分）

企业是否办理 《信用管理手

册》
不符合扣5分

2

项目经理

及管理班

(30分 )

项目经理是否为本企业人员，专业、资质等级是否

与承接工程相适应，是否在岗（15分）

非本企业人员扣15分;专业、资

质等级不符合扣10分;到岗时间

不满70%扣10分，不在岗扣15分;

与备案人员不一致，且无变更手

续扣15分;最多扣15分

项目部管理人员（技术负责人、质量、安全、施工

等）是否是本单位人员，是否持有岗位证书，备案

人员是否在岗（15分）

一人非本单位人员、不持证上岗

扣8分；一人到岗时间不满70%

扣5分;备案人员不在岗，且无变

更手续扣5分;最多扣15分

3
项目部管

理（25分）

管理制度建设

（15分）

项目部组织网络建立情况;项

目部质量、安全、文明、农民

工工资支付管理制度、农民工

工资支付应急预案制度等各项

管理制度建立情况;

未建立扣8分，不健全扣5分；

有一项制度不执行扣5分，未上

墙扣3分，缺一项扣3分，最多

扣15分

“标牌设置”(10

分)

是否在醒目位置悬挂公示（标

牌包括：工程概况，项目组织，

安全生产，文明施工（扬尘治

理），消防保卫，建筑业农民

工维权告示牌，安全应急预案，

施工平面布置图）

漏一项扣2分，最多扣10分

4
建设程序

（10分）
施工许可（10分）

办理施工许可或者办理了总分

包合同（总包施工许可包含装

饰内容）

无施工许可扣10分，

5
农民工管

理（30分）

农民工实名制执

行情况（20分）

施工现场实名制登记、考勤系

统安装、建立农民工工资投诉

处理网络、编制农民工考勤表、

工资支付表、农民工花名册等

施工现场未安装实名制管理系统
的扣8分，已使用但不规范扣3
分;投诉处理网络未建立扣3分;
未按月结清劳务人员工作量并编
制工资支付表、未编制农民工考
勤表、未建立农民工花名册、未
签订劳动合同、未建立考勤制度、
未建立工资发放清单制度每项扣
3分;项目管理人员、农民工考勤
表记录不规范，使用职工名册不
规范、每项扣2分;总分不超过20
分

工资专户及银行

代发（10分）

项目设立分账管理和银行代发

制度

项目未执行总包代发制度扣5分；

未在系统内代发工资，无银行代

发流水扣5分/月;总分不超过10

分

得分：

检查人（签字）： 被检查单位（签字或盖章）：
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苏州市装饰市场综合考核用表之四（工程质量）

项目编号： 检查日期:

检查人（签字）： 被检查单位（签字或盖章）：

施工单位（100分）

序

号
检查项目 检查内容 扣分标准 扣分 得分 扣分原因

1

质量行为

（25分）

质量责任终身制和项

目质量管理制度的建立和

落实情况（6分）

缺一项扣2分

现场机构设置和人员

到岗情况（6分）
缺一人扣2分

装饰管理资料及措施（4

分）
缺一项扣2分

配备设计文件、规范、

图集情况；设计审图、设

计变更文件手续是否符合

相关规定（5分）

缺一项扣2分

图纸会审、施工方案制定

审批情况（4分）
缺一项扣2分

2 质保资料

（25分）

原材料进场验收资料

完善、规范〔5分）
缺一项扣2分

工序资料同步、真实、

规范、齐全（10分)
缺一项扣2分

见证取样送检制度落实；
涉及结构安全及环保的试
块、试件、材料取样数量
及检测结论符合要求（10
分)

缺一项扣2分

3

3
实物质量

（45分）

原材料抽查情况
违反规范要求的一

样扣5分(10分)

强制性条文执行情况
违反强制性条文的

一处扣5分(10分)

其他实体质量问题
各类质量缺陷按严

重程度扣1-20分

观感质量问题
存在观感质量问题

的扣1-5分

4

创优治劣

情况(5

分)

根据创优申报落实方

案及现场实施情况〔5分)

未申报优质工程或

未落实扣3分

无QC,工法和专利应

用等 扣2分

得分：
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苏州市装饰市场综合考核用表之五
（安全生产文明施工一）

项目编号： 检查日期：

（施工单位100分）

序号 检查项目 检查情况及扣分办法
扣

分

得

分

扣分原

因

1

安全生产责任

制、主要管理人

员履责情况

（20分）

未建立安全生产责任制的扣20分；未签订总分包合同及安全

生产协议的扣10分；项目经理、安全员（包括分包单位）不

履行职责扣20分；施工现场消防安全责任人、管理人不明确

的扣5分；企业未定期按JGJ59-2011标准检查的扣10分；

项目经理未带队组织安全检查的扣10分。

2

特种作业人员持

证上岗

（10分）

随机抽查发现未如实建立特种作业人员动态名册扣10分；未

经培训从事特种作业的，每发现一人扣5分；特种作业人员

未持操作证上岗或操作证失效的，每发现一人扣5分。

3

教育培训制度落

实

（10分）

未建立安全教育培训制度扣10分；随机抽查发现工人未进行

三级安全教育和考核的，每发现1人扣3分；抽查发现三类

人员未落实继续教育的，扣5分；教育培训档案弄虚作假的，

扣5分。

4

安全防护用具

（品）、机械设

备检测、登记

（10分）

钢管、扣件、安全网等安全防护用具（品）、机械设备无质

量安全保证资料的，每发现一项扣2分；使用不合格产品的，

扣5分；抽查发现未经检测、验收合格即投入使用的，每发

现1例扣5分；未按规定办理使用登记的，每发现1例扣5

分，直至扣完10分。

5
安全技术交底

（10分）

抽查发现未开展安全技术交底的，每发现1项扣5分；交底

未履行签字手续或签字不全的，每发现1例扣3分。

6

安全检查及整改

情况

（10分）

未按上级要求组织安全检查、未建立安全检查制度、未有安

全检查记录的扣5分/次；安全检查台账弄虚作假扣5分，未

在规定时间内将隐患整改到位的扣10分。

7

施工组织设计、

方案

（15分）

施工组织设计中未制定安全措施的扣15分；施工组织设计、

专项方案未经审批或审批手续不全的扣15分。未制定消防、

防尘、安全、临电、防高处坠落等专项方案的扣5分/项。

8
危大工程管理

（15分）

危险性较大的分部分项工程未按规定编制安全专项施工方案

的，扣15分；未按规定对超过一定规模的危险性较大分部分

项工程进行专家论证的或未按专家意见进行完善的，扣15分；

专项施工方案实施前未开展方案交底的，扣10分；未在施工

现场显著位置公告危大工程的名称、施工时间和具体责任人

员，并在危险区域设置安全警示标志的，扣10分，危大工程

验收合格后，施工单位未在施工现场明显位置设置验收标识

牌，公示验收时间及责任人员的，扣5分；未建立危大工程

安全管理档案的，扣5分。

得分：

检查人（签字）： 被检查单位（签字或盖章）：
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苏州市装饰市场综合考核用表之五

（安全生产文明施工二）

项目编号： 检查日期：

工程实体安全（100分）

序号 检查项目 检查情况及扣分办法 扣分 得分 扣分原因

1
安全防护设

施

（35分）

未按方案实施的扣25分；脚手架、部件设置不齐全一处扣

2分；杆件间距不符规定的扣4分；脚手架基础处理不到

位，存在不均匀沉降的扣4分；临边洞口防护未按规定设

置的一处扣1分，人行通道无防护的扣4分；料台未按方

案设置的每一处扣2分；移动式操作平台和工具式脚手架

搭设使用不规范扣2分/处,存在其他隐患酌情扣分，直至

扣完35分。

2
机械设备

使用管理

（25分）

起重吊装或升降作业区内有其他设施而无防护措施的扣4

分；未执行机械日常验收、保养制度的每台次扣2分；起

重机械或升降设备未规范使用吊索具的一处扣4分；未建

立完整安全技术档案扣4分，使用时无防护措施扣4分/

项；存在其他隐患酌情扣分，直至扣完25分。

3
安全用电

消防管理

（25分）

三级配电二级保护不到位的扣4分；配电箱电器设置不齐

全一处扣1分；接零保护系统未形成的扣4分；保护零线

未接到用电设备外壳每一处扣1分；电缆随意拖地、架设

在金属物上无瓷瓶绑扎的一处扣1分；施工现场无消防平

面布置图的扣2分；消防通道不畅的扣5分；未按要求配

备消防器材的扣5分；临时消防用水不能保证的扣5分；

违规使用易燃彩钢板搭建临时设施的扣10分；存在其他隐

患酌情扣分，直至扣完25分。

4
扬尘防控

（10分）

施工现场未设置连续、封闭的硬质围挡，围挡高度不符合

要求的，发现一处扣3分；施工现场未设置封闭垃圾站的

扣3分；车辆出入未清洗的扣5分/辆；未配备降尘设备的

扣3分；未及时进行施工扬尘处理的扣5分/次，存在其他

问题酌情扣分，直至扣完10分。

5
生活卫生

（5分）

违规使用燃气的扣5分；临设用房采光及通风条件差的扣

3分；食堂无食品经营许可证扣3分；无淋浴设施的扣3

分；生活垃圾未入箱的一处扣3分；无季节性劳动防护措

施的扣3分；施工现场未开展“除四害”活动开展的扣3

分。存在其他问题酌情扣分，直至扣完5分。

6 通报曝光
被市（县）、区以上有关部门通报批评或新闻媒体曝光安

全问题的，每起扣10分

得分：

检查人（签字）： 被检查单位（签字或盖章）：


